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ACTA N°

FECHA: Bogota, 19/06/2026

HORA: 04:00 pm

GAR: CASTILLO SAN LUCAS MARIA CANO

A:BIENESTAR Y SATISFACCION. CELEBRACION CUMPLEANOS Y KARAOKE.
{SISTENTES: TALENTO HUMANO

[ PROPOSITO: Generar espacios de compartir e interactuar entre todos-as por medio de
expresiones artisticas como el canto.

ORDEN DEL DIA:
1. Saludo

2. Palabras a cargo de la lider del componente
3. Celebracion cumpleanos junio

4. Entrega de detalle

5. Karaoke

6. Firma del acta

ARROLLO:

. 2ndo las 4:00 pm, la lider del componente Leidy Ramos y la profesional del servicio Maria

Eugenia Portela dan |la bienvenida a todo el equipo humano de la unidad operativa y los
invitan a participar en las actividades y dinamicas de bienestar y satisfaccion de este mes
donde incluye la celebracion del cumpleanos de la persona que cumple en el mes de junio
y de la actividad de karaoke, lo cual fortalece las relaciones interpersonales y fomenta un
adecuado clima laboral de las personassgque conforman la unidad operatiyg
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simismo, luego de realizar el saludo inicial se inicia con la celebracion del cumpleanos del
es de junio en la cual se busca que cada uno de los participantes comparta con las
personas que cumplen anos de este mes como simbolo de empatia, carifio y respeto con
los cumpleaneros en este dia tan especial, donde se realiza homenaje a Paola Salamanca
en su dia, generando de esta manera un momento ameno entre todos y enriquecer las
relaciones afectivas a partir de valores como el respeto, la amistad y la empatia.

ada persona del equipo humano le brinda un saludo de cumpleanos y unas palabras
pctuosas en su dia deseandole lo mejor para su vida personal, laboral y profesional. De

poersona homenajeada da sus palabras de agradecimiento a todos sus companeros-as.

Luego de esto, se realiza un compartir como motivo de celebraciéon de la companera que
cumple en este mes de junio, luego se les hace la entrega de su detalle, para generar de
esta manera un espacio agradable y alegre como también motivante para que el equipo
humano pueda participar de las diferentes dinamicas de manera activa y asertiva.

Después de esto, se invita a participar a los integrantes del equipo humano a un momento

de integracion entre todos-as a través de un karaoke donde cada uno de los participantes
RBSCOge una cancion que sera proyectada en el televisor para que la cante, a partir de sus
stos e intereses.

3a actividad se realiza con el fin de fortalecer los vinculos afectivos entre el equipo

n momento las situaciones que les generan estrés y poder interactuar con los compafieros
R mediante expresiones artisticas como el canto.

Por ultimo, se realiza un momento para realizar ejercicios de respiracion y poder comentar
como se sintieron con el ejercicio en el cual expresaron que estos espacios se
con bastante frecuencia para fortalecer el clima laboral, para generar un espacio agra |
% alegre como también motivante para que el grupo pueda participar de las dlferentes
Rmicas de manera activa y asertiva.

Elaboro:
Leidy Ramos

Profesional en Atencion a la Primera laéagcia
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‘ CASTILLO SAN LUCAS MARIA CANO
¥ Blenestar ) satisfa ceion. ‘
ma: CLM‘)\GQFDS Jmf\o | &mo ke __ Responsable: ____L-@A cl# Bq nOS

Fecha: _19 [_06 [20L6 Talento humano: _ Tt)&g-. g .

Nombres y Apellidos Cargo o Tipo de Dependencia Firma
Vinculacion

———

ia Eugenia Portela  Profesional responsable  Castillo San Lucas

¥ __Delservicio Maria Cano
~Aohanna Naranjo profesional en atencion Castillo San Lucas
a la primera infancia MariaCano
Leidy Ramos profesional en atencion Castillo San Lucas ‘
a la primera infancia __Maria Cano \Cl;[ % s
Angy Carolina Cortes profesional en atencion Castillo San Lucas C Ic’
e — a la primera infancia Maria Cano KMkt W E)y _~_)_
Maritza Martinez profesional en atencion Castillo San Lucas "/ﬂ
a la primera infancia Maria Cano é._{”—-’
: nny Paola Salamanca profesional en atencion Castillo San Lucas . ' ' 5 1 '
\ a la primera infancia Maria Cano ‘“—ﬂ
! Esmeralda Portela profesional en atencion Castillo San Lucas ' ~/—.~, /
‘ . a la primera infancia Maria Cano__ _ 8 g T TN

rena Larrotta Auxiliar en atencion Castillo San Lucas

~__alaprimerainfancia _ Maria Cano
‘ Valentina Laverde personal servicio de Castillo San Lucas
Alimentos Maria cano
Fanny Osma personal servicio de Castillo San Luces™
Alimentos Maria cano
personal de aseo Castillo San Lucas
_ _E higiene ______Mariacano__
Personal de aseo Castillo San Lucas
E higiene . Maria cano
Jonathan Triana Apoyo Administrativo Castillo San Lucas > 2
Maria Cano

—— . T — T -
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